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Übersicht Studieninhalte Ausbildung in 

Gemeindeentwicklung, Fresh Expressions of Church 

und Pioneering  

Einführungsmodul 01: Theologische Grundlagen: Gottes 

Heilswirken in der Welt  
7 Tage Unterricht und 7 Tage Selbstlernzeit  
 

Inhalte:  

Die zentrale Bedeutung des Ostergeheimnisses für die christliche Botschaft  

Biblische Hermeneutik  
Zentrale Texte des a lttestamentlichen Geschichtswerkes, der Propheten, der 

Weisheitsliteratur und der Apokalyptik  

Überblick der n eutestamentlichen  Texte und  insbesondere die Evangelien  

Bedeutung des Apostels Paulus für die Kirche  

Überblick Kirchengeschichte mit ihren Höhen und Tiefen  
Kirche mit Amt und Charisma, Grundfrage n der Liturgie, Ethik und Sozialethik, 

Ökumene : Einheit als wesentliches Moment der christlichen Sendung  

 

Einführungsmodul 02: Kirchenentwicklung  
2 Tage Unterricht und 1 Tag Selbstlernzeit  

 

Inhalte:  
Grundverständnis von Kirche, katholische und reformierte Ekklesiologie, 

Prozessverständnis für Kirchenentwicklung, Wissenschaft und Glaube, Vielfalt und 

Einheit, Grundlagen eines zeitgemässen Missionsverständnisses (m issio Die), 

Kirchenentwicklung in der Church of England: Überblick und wichtigste theologische 
Grundlegungen , Grundelemente christlicher Berufung und verschiedenere 

Gottesbilder kennen , aktuelle kirchliche und soziologische Situation  

 

Modul 1: Auf Gott und die Welt hören  
Jedes Modul umfasst 2 Tage Lehrunterricht durch externe Dozierende, 2 Tage zum 

Praxistransfer und zu Haltungen und 5 Selbstlerntage mit Unterlagen in digitaler 

Form  

 

Modul 1.1. Praktische Theologie:  

Auf Gott hören:  

Gottes vielfältiges Reden und Handeln wahrnehmen (Bibel, Tradition, 

Vernunft, Erfahrung)  und hörendes Gebet  
Au f die Welt hören:   

Methoden der Sozialraumanalyse  und soziologische Zugänge  

 

Modul 1.2. Bibelwissenschaft und Dogmatik:  

Bibelwissenschaft:  

Gottes Handeln in der Geschichte: Gen 1 -11, Prophetie , Hiob , Apokalyptik  
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Dogmatik:  

Inkarnation, Theodizee, das Böse, die Sünde, Theologie des Gebets  

 

Modul 1.3.  Psychologie  und geistliche Perspektive  

Psychologie:  
psychologische Grundkenntnisse , Grundlagen Gesprächsführung , Methoden 

der Gesprächsanalyse  kennen , Instrumente der Selbstanalyse kennen , 

religionsentwicklungspsychologische Grundkenntnisse  

geistliche Perspektive:  

Theologische Grundzüge des Betens in der Bibel , Definitionen und 
verschiedene Zugänge aus unterschiedlichen Traditionen und Kontexte n, 

Formen des persönlichen Gebets und der eigenen Bibellektüre als Form des 

Hörens auf Gott  

 

Modul 1.4.  Mystik und Fundamentaltheologie  

Mystik:  

Merkmale und Bedeutung christlicher Mystik , Mystische Erfahrungen und das 

Alltagsleben , Biographien verschiedener Mystikerinnen und Mystiker  
Fundamentaltheologie:  

Glauben  als individuelle Voraussetzung und gemeinschaftlicher Vollzug , Orte 

theologischer Erkenntnis, Reflexion der pastoralen Tätigkeit  

 

Modul 2: Lieben und handeln  
Jedes Modul umfasst 2 Tage Lehrunterricht durch externe Dozierende, 2 Tage zum 

Praxistransfer und zu Haltungen und 5 Selbstlerntage mit Unterlagen in digitaler 
Form  

 

Modul 2.1. Praktische Theologie  

Grundkenntnisse sozialdiakonischen Handelns, Projektkompetenz  

Sozialdiakonie , Überblick der Spezialisten und Stellen , Beteiligungskompetenz , 
Verbindung von Wort und Tat, Sozialdiakonie a ls Ausdruck der missio Dei  

 

Modul 2.2. Bibelwissenschaft und Kirchengeschichte  

Bibelwissenschaft:  

Liebe in der Bibel: als Haltung und Vollzug, Pluralitätstoleranz , G ottes liebe  und 

z wischenmenschl iche  Beziehung , Unterstützung von Glaubensgeschwistern 

und Fremden  

Kirchengeschichte:  

Liebe und Diakonie in der Kirchengeschichte , diakonische Bewegungen, 

Überblick diakonische Werke in der Schweiz  

 

Modul 2.3. Dogmatik und Ethik  

Dogmatik:  

Christentum als Religion der Liebe (Nächstenliebe, Selbstliebe und 

Gottesliebe) , Frage von Gut und Böse  

Ethik:  

Konkrete Orte ethischen Handelns, Missbrauch in der Kirche, Bioethik, 

Suizidbeihilfe, Umgang mit Medie n, christliche Freiheit  
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Modul 2.4. Anthropologie und Psychologie  

Theologische Anthropologie:  

Grundkenntnisse der theologischen Anthropologie , Freiheit, 

Gottebenbildlichkeit, Anthropozentrismus  
Psychologie/Psychiatrie : 

Grobe Kenntnisse der psychiatrischen Krankheiten  wie Depression, 

Schizophrenie, Angststörungen, Suchter krankungen, Traumata  

 

 
 

Modul 3: Gemeinschaft entsteht  
Jedes Modul umfasst 2 Tage Lehrunterricht durch externe Dozierende, 2 Tage zum 

Praxistransfer und zu Haltungen und 5 Selbstlerntage mit Unterlagen in digitaler 

Form  

 

Modul 3.1. Praktische Theologie  

Methoden der Visions -, Strategie - und Zielentwicklung, Kirchenstrukturen, 

Auseinandersetzung mit verschiedenen Rollen, Gestaltung von Beziehungen 

im beruflichen Kontext, s oziologische Kenntnisse zu Gemeinschaften, 

Individualismus und Gemeinschaft  

 

Modul 3.2.  Bibelwissenschaft und Dogmatik  

Bibelwissenschaft:  

Gemeinschaft im Volk Israel und in der Nachfolgegemeinschaft Jesu, Bund, 
Berufung, Leib Christi  

Dogmatik:  

Gottes - und Trinitätslehre , Pneumatolo gie  

 

Modul 3.3. Psychologie und systemische Perspektive  
Psychologie:  

Grundlagen der Bindungstheorie und Beziehungsgestaltung ,  

Macht - und Abhängigkeitsverhältnisse , g esunde und toxische Beziehungen 

und Gemeinschaften  
Systemische Perspektive:  

Systemische Kenntnisse im Blick auf Gruppen, Gemeinschaften und 

Gemeinden, Kenntnisse von Gruppendynamik und Teambildung, 

Mechanismen in Exklusion und Inklusion, Rollenverständnis im Gesamtgefüge 

einer Gemeinde, Konflikte verstehen und bearbeiten  
 

Modul 3.4. Gruppenmoderation und Kommunikation  

Gruppenmoderation:  

Grundkenntnisse zu Team - und Gru ppenbildung , Gruppenprozesse leiten und 
begleiten , Umgang mit Unterschieden  

Kommunikation:  

Grundlagen der Kommunikation in Teams und Gruppen: «Non violent 

communication» , klar und wertschätzend kommunizieren , d estruktive 

Interaktionsmuster erkennen und konstruktive Handlungsspielräume nutzen  
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Modul 4: Den Glauben an Jesus Christus teilen  
Jedes Modul umfasst 2 Tage Lehrunterricht durch externe Dozierende, 2 Tage zum 
Praxistransfer und zu Haltungen und 5 Selbstlerntage mit Unterlagen in digitaler 

Form  

 

Modul 4.1. Praktische Theologie:  

Kenntnisse in der Moderation von Gruppengesprächen zu Glaubensfragen, 
Grundkenntnisse der Spezifika der christlichen Konfessionen, verschiedene 

Glaubenskurse kennen , Grundkenntnisse in Seelsorge, verschiedene Formen von 

Glaubenswegen und religiösen Entwicklungsstufen kennen  

 

Modul 4.2.  Bibelwissenschaft  

Vertiefte Kenntnisse der Haupttexte des Alten und Neuen Testaments, biblische Texte 

situations - und altersgerecht ins Leben von einzelnen Menschen und von Gruppen 
einbringen können.  

 

Modul 4.3.  Dogmatik  

Theologische Kenntnisse bezüglich der Hauptthemen des christlichen Glaubens  in 

ökumenischer Perspektive: Trinität , Christologie, Rechtfertigung und Gnade, 
Eschatologie  

 

Modul 4.4.  Ethik  

Formen eines evangeliumsgeprägten Lebensstils kennen , Grundlegendes eines 

Lebens in der Nachfolge Jesu kennen  

 

Modul 5: Kirche entsteht und entwickelt sich  
Jedes Modul umfasst 2 Tage Lehrunterricht durch externe Dozierende, 2 Tage zum 

Praxistransfer und zu Haltungen und 5 Selbstlerntage mit Unterlagen in digitaler 

Form  

 
Modul 5.1. Praktische Theologie  

Missio Dei vertieft verstehen, ekklesiologische Kenntnisse für Prozesse des 

Kirchewerdens, Grundlagen Liturgie inkl. einzelne liturgische Elemente, Sakramente 

und Aufbau des Kirchenjahres kennen, evangelistisch predigen können  

 

Modul 5.2.  Liturgie  

gottesdienstliches Feiern in vielfältiger Form verschiedenen Altersgruppen 

entwickeln und feiern, l iturgische Kenntnisse anwenden , Geb etsformen , liturgische 

Räume, Kleidung, Gestik und Haltungen, Predigtpraxis, Musik in gottesdienstlichen 

Feiern  

 

Modul 5.3.  Leitung  

Organisatorische, inhaltliche und geistliche Leitung, interprofessionellen 

Zusammenarbeit  

 

Modul 5.4. Organisationsentwicklung und Finanzen  
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Organisationsentwicklung:  

Grundkenntnisse de r Organisationsentwicklung , P rozessgestaltung  und -

leitung, Changemanagement im Kontext Kirche  

Finanzen:  

Fundraising und Marketing, Grundkenntnisse Budget und Rechnung, Kirchen - 
und Vereinsrecht, Ämter und Strukturen  

 

Modul 6: Wachstum und Multiplikation  
Jedes Modul umfasst 2 Tage Lehrunterricht durch externe Dozierende, 2 Tage zum 

Praxistransfer und zu Haltungen und 5 Selbstlerntage mit Unterlagen in digitaler 

Form  

 

Modul 6.1. Wachstumsprozesse gestalten  

Wachstumspotentiale in Gemeinden erkennen , Hindernisse verstehen, Leadership 

Map , geistliches Leben in einer Gruppe begleiten  

 

Modul 6.2. Bibelwissenschaft und Dogmatik  

Bibelwissenschaft:  

Prozesse von Wachstum und Multiplikation in verschiedenen Schriften der 

Bibel, verschiedene Dimensionen von Wachstum in den biblischen Schriften  

Kirchengeschichte:  
Prozesse von Wachstum und Multiplikation in verschiedenen Epochen der 

Kirchengeschichte kennen und deren Grundprinzipien systematisieren und 

reflektieren  

 

Modul 6.3.  Multiplikation  

Multiplikationsprozesse begleiten, neue Leitungspersonen fördern, neue Teams 

unterstützen, Verständnis von Leadership und Rollenverständnis vertiefen, 

Lernprozesse verstehen und fördern  

 

Modul 6.4 Kommunikation  
Grundprinzipien und verschiedene Formen der externen Kommunikation : 

strategische Kommunikation, verschiedene Kommunikationskanäle , verschiedene 

Formen der internen Kommunikation situativ passend anwenden können  

 

 


